Pase Lwa sou Sekirite Sikolojik nan Travay la
pou fe patwon yo responsab pou abi sikolojik nan travay yo

Move itilizasyon pouvwa a vyole dwa travayeé yo nan sekirite sikolojik

Entimidasyon ak mobbing nan espas travay yo se fom abi sikolojik ki vyole dwa debaz nannan yon anplwaye
a gen diyite. Abi sikolojik nan espas travay se yon pwoblém eksplwatasyon anplwaye yo. Anplwaye yo pa
responsab kléman pou domaj sikolojik anplwaye yo epi yo jwenn ankourajman negatif pou yo adrese abi
nan travay menm si yo di yo bay valé kote travay yo an sekirite.

Abi sikolojik nan espas travay la tré afilye ak blesi sante mantal ak fizik — pi souvan pase arasman seksyel.
Yo rele fenomén nan yon epidemi an silans e li se yon menas sante piblik ki afekte plizyé milyon anplwaye
Ozetazini.

Abi pouvwa se souvan yon sentom patipri implicite — yon pwoblém lwa kont diskriminasyon te sispann ede
depi ‘80 yo e tribinal yo te deplase soti nan konsantre sou enpak sou entansyon. Entansyon se yon papot
segonde ki fé lwa a yon echék sezon lé li rive deranje yerachi nan travay alantou demografik.

KIJAN ABIZ SIKOLOJIK NAN LWA TRAVAY TRAVAY

Entimidasyon nan espas travay anjeneral komanse lé yon anplwaye, jeneralman ensekirite, menase pa la

LN Konpetans oswa konpétman yon 6t anplwaye. Entimidaté a vize yon anplwaye san mefyans pou minimize
epi elimine menas ke anplwaye a poze pou yo. Entimidaté yo sévi ak abi sikolojik ki pésistan pou
kontwole naratif la. Yo eseye konvenk anplwaye a ak lot moun sib la se enkonpetan. Taktik komen yo enkli
fo akizasyon, esklizyon, ak travay oswa sabotaj karye.

Lé anplwaye yo rapote konpotman abizif sikolojik bay otorite nan espas travay apwopriye nan
anviwonman travay toksik, otorite sa yo inyore plent yo. Anplwaye yo pa responsab pou sikolojikman
konpotman abizif. Anplwaye yo konn twonpe anplwaye ki pa mefyan yo pou yo kweé ke yo gen pwosesis
plent lejitim pou rezoud pwoblém yo.

“

Anplwaye yo anjeneral pa chanje anviwonman travay anplwaye yo. Anplwayé pa souvan retire a
estres. Entimidate ki gen kouraj yo kontinye abize sib yo san konsekans oswa prevantif.
Anplwaye yo pwolonje pwosesis plent san nesesite.

Anplwaye san mefyans yo kite, mouri, oswa yo revoke volontéman, sikonbe nan estreés silans-asasen nan
anviwonman travay la. Gen gwo blesi fizik, mantal, ak emosyonél ak gwo domaj ekonomik. Jwét fini.
Entimidate a genyen. Konpetisyon yo konnen yo ale. Patwon an genyen. Menas yo konnen yo nan
responsablite ale. Anplwaye san mefyan an pa fé anyen pou pwovoke tou.

H!

Chok sou chok. Leé anplwaye yo reyalize konplisite enstitisyonél yo nan manipilasyon sante yo ak mwayen
poul viv, fose yo kite pewol la pou evite responsablite, chok rive. Anplwaye yo reyalize plis pa gen okenn
rekou legal pou nenpot nan li.

ﬂ

Percentage of employees who report experiencing bullying at work

Wl ingee Pousantaj entimidasyon nan espas travay yo diminye lé peyi yo
| [ gen lwa kont li. Men, pa gen okenn pwoteksyon legal nan espas
travay abi sikolojik nan Etazini eksepte nan Potoriko.

27% nan anplwaye nan peyi Etazini rapote fé eksperyans abi sikolojik
nan travay la. Peyi ki gen nan espas travay anti-lwa sou entimidasyon
gen pi ba pousantaj entimidasyon nan espas travay pase Etazini.
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DEWI OGANIZASYON DEPRI MOUN
«  Piwo absans, woulman, depans fomasyon, ak + Detrés sikolojik (anksyete, depresyon, boule)

depans benefis anplwaye yo - Rezilta fizyolojik (maladi ke, obezite, pwoblém domi, kanse,
«  Piba péfomans travay, pwodiktivite, ak moral PTSD, panse swisid, swisid)

«  Peét travay ak/oswa karye ak ot domaj finansye

POUKISA DEYE LWA SEKIRITE SIKOLOJIK LA

Anplwayeé yo chwazi pou evite yon menas responsablite sou byennét moun. Espas Travay la

Lwa sou Sekirite Sikolojik (WPSA) bay yon koz legal aksyon pou anplwaye ki soufri abi sikolojik nan espas
travay leé patwon yo chwazi abi pase byennét.

“H

Pa gen okenn lwa ki pwoteje travayé yo kont abi sikolojik nan espas travay. Sof si ou se yon manm nan yon
klas pwoteje (seks, ras, laj, elatriye) — epi yo ka pwouve abi a se nan manm klas pwoteje ou a — ou pa gen dwa
legal pou sekirite sikolojik nan travay.

Pwouve entansyon pa travay ak lwa anti-diskriminasyon — epi li pa pral travay ak move tretman an jeneral. Lwa
anti-diskriminasyon te konn travay lé li te konsantre sou enpak. Chanjman tribinal yo nan ‘80 yo nan yon
konsantre sou entansyon rann lwa anti-diskriminasyon yon echék. WPSA a pa mande pou viktim yo pwouve
entansyon abizé yo, kidonk li ta ranfose pwoteksyon pou fanm ak travaye koulé ki ka pwouve move tretman
men pa. entansyon diskriminatwa.

Souvan, patwon yo pa aplike pwop politik yo oswa pratike sa yo preche nan fomasyon — e menm pran revanj
kont moun ki rapote abi.

Anplwayeé yo bezwen responsabilite pou rann espas travay nou an sekirite sikolojikman. WPSA kreye yon
ankourajman pou anplwaye yo anpeche ak adrese abi sikolojik nan espas travay la. WPSA egzije patwon yo pou
yo fé sa ki dwat anvan domaj sante ak ekonomik rive.

Nou ka anpeche mal. Pa gen okenn lwa ki pral elimine yon pwoblém, men objektif la se anpeche abi sikolojik
otank posib. Prevansyon vle di pa tann jiskaske mal rive. Lwa sou asélman seksyél rekonét yon anviwonman
travay ostil ase pou yon rekou legal. WPSA modél sa lalwa epi fikse debaz li pou yon reklamasyon legal nan yon
anviwonman travay toksik.

Yon reméd dwe disponib pou tout travayeé yo. Moun ki gen pouvwa yo te fét sistém legal ki peye pou jwe pou
favorize moun ki gen mwayen pou avoka. Nou dwe fé pi byen. Menm jan ak régleman pou Lot domaj, nou dwe
tou mete lajan nan direksyon pwoblém sa a pou rezoud li. Fé abi ilegal kélkeswa estati klas ki pwoteje (bay plis
pwoteksyon pou manm klas ki pwoteje yo) ta asire ke tout moun, espesyalman travayé ki pi vilnerab ak salé ba
nou yo, ka jwenn yon remed.

SA BODOF LA FE

Li bay anplwaye sible yo yon rekou legal pou anplwaye yo kreye ak kenbe yon anviwonman travay toksik.
Anplwaye yo sible yo pral kapab rele anplwayé a ak/oswa moun (yo) an lajistis an vyolasyon Lwa a dirékteman
pou domaj ak fre. Anplwaye yo ka divilge rezilta ka a nan fason anonim tou, sa ki retire kapasite patwon yo pou
yo féemen bouch yo ak ako ki pa divilgasyon.

Li mande pou anplwayeé yo rekonét, kontwole, detekte, anpeche, dekouraje, ak abode abi sikolojik. Anplwaye yo
pral oblije aplike politik ak fomasyon.

Vizite WPSAct.org pou pran aksyon.
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